STATUT
Stowarzyszenia Psychologdéw Chrzescijanskich
tekst jednolity
uwzgledniajgcy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow z dnia 19.03.2011 r.

Rozdziatl 1
Postanowienia og6lne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ "Stowarzyszenie Psychologéw Chrzescijanskich", w dalszej cze$ci
statutu zwane: Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedziba wtadz naczelnych jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

1. Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawng i moze w granicach obowigzujacego prawa stowarzyszac
si¢ z innymi podmiotami, o ile ich cele i1 dzialalno$¢ nie sg sprzeczne z celami Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze powotywaé oddziaty terenowe oraz sekcje. Oddziaty moga uzyskiwaé
0sobowos$¢ prawng na podstawie uchwaty Zarzadu Gtownego. Oddzialy bez osobowosci prawne;j
korzystaja z osobowos$ci prawnej Stowarzyszenia na podstawie petnomocnictw Zarzadu
Glownego.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zagranicznych organizacji o podobnym profilu dziatania lub

wspotpracowaé z nimi.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczgci okraglej z napisem w otoku: "Stowarzyszenie

Psychologow Chrzescijanskich", posrodku: "Zarzad Gtéwny" oraz pieczeci podtuznej z napisem:

"Stowarzyszenie Psychologéw Chrzescijanskich" - "Zarzad Gtowny" lub "Oddziat w .................. "

§6
Stowarzyszenie moze posiada¢ odznak¢ organizacyjng wedtug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad
Gltowny.
§7
1. Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa dziatajaca nie dla zysku, lecz dla dobra
wspodlnego.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz
a) Srodowiska zawodowego psychologéw, psychoterapeutow, psychiatrow, pedagogéow i
doradcow,
b) Osob zainteresowanych rozwojem osobistym,
c) Osob cierpigcych z powodu choréb psychicznych oraz roéznego rodzaju problemoéw
psychicznych (kryzysy, uzaleznienia, problemy rodzinne, utrata pracy itd.)
3. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw oraz wolontariuszy. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 11
Cele 1 $rodki dzialania

§8
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Propagowanie pelnego rozwoju osoby ludzkiej, uwzgledniajacego dazenie do zintegrowania
rozwoju psychicznego i duchowego.
2. Ochrona zdrowia psychicznego i duchowego osoby ludzkiej, realizowana w sposob zgodny z



warto$ciami chrze$cijanskimi.

3. Stworzenie forum, taczacego psychologdw chrzescijanskich (zaréwno katolikow, jak i
chrze$cijan innych wyznan), pragnacych mozliwie pelie przezywaé¢ swoje powotanie
zawodowe w duchu Ewangelii.

4. Poznawanie i upowszechnianie chrzescijanskich koncepcji osoby ludzkie;j.

. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju psychologii teoretycznej i1 stosowanej, a w szczegolnosci
poznawanie i rozwijanie tych metod pracy psychologicznej, psychoterapeutycznej i poradniane;j,
ktore pozostajg w zgodzie z chrzescijanskg wizja cztowieka.

§9
Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele poprzez:

1. Organizowanie spotkan i wymiany doswiadczen oraz poznawanie technik pracy terapeutyczne;j,

stosowanych przez psychologdéw chrzescijanskich.

Organizowanie sesji naukowych, szkolen i konferencji.

Prowadzenie chrzescijanskich osrodkow poradnictwa i terapii.

Dziatalno$¢ wydawnicza.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi i placowkami naukowymi.

Prowadzenie spotkan i odczytow dla srodowisk zainteresowanych problematyka psychoterapii i

rozwoju zycia religijnego.

7. Inicjowanie i organizowanie prac naukowo - badawczych oraz prowadzenie badan wlasnych w
zakresie psychoterapii.

8. Organizowanie dzialan majacych na celu rozwoj wilasny (psychiczny i duchowy) cztonkéw
Stowarzyszenia.

9. Organizowanie sekcji specjalistycznych, zajmujacych si¢ poglebianiem wiedzy w dziedzinie
psychologii, psychoterapii 1 poradnictwa oraz ich relacji do teologii zycia wewngtrznego czy
antropologii biblijnej.

10. Wspoélpraca z innymi placowkami i1 organizacjami terapeutycznymi, wychowawczymi i
lekarskimi.

11. Inicjowanie lub konsultowanie programéw ochrony zdrowia psychicznego, programow
edukacyjnych itp.

12. Wspélpraca z organizacjami o podobnym profilu dzialalno$ci oraz organizacjami
mi¢dzynarodowymi.

13. Prowadzenie dziatalno$ci medycznej, leczniczej, zakladanie i prowadzenie niepublicznych
zakladow opieki zdrowotne;.
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§ 10
1. Stowarzyszenie prowadzi statutowa dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz.U.
Nr 96, poz. 873 z pdzn. zmianami).
2. Statutowa dzialalnos¢ nieodptatna prowadzona jest w zakresie wskazanym:

a) wi§ 9 pktl,5, 6,7 9, 10, 11, 12 - poprzez prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie
psychologii 1 pedagogiki, realizacj¢ badan stosowanych, to jest badan podejmowanych w
celu zdobycia nowej wiedzy, ukierunkowanych na konkretne zastosowania praktyczne, w
dziedzinie psychologii, psychoterapii 1 pedagogiki (72.20.Z)

b) w § 9, pkt 4 — poprzez wydawanie ksiazek (58.11.Z), czasopism (58.13.Z), biuletynow i
innych wydawnictw periodycznych (58.14.Z), plyt CD, DVD i kaset video (59.20.Z) oraz
ich dystrybucja (59.13.72)

c) w§9,pkt8—poprzez organizowanie dni skupienia i rekolekcji (94.91. Z).

d) w § 9, pkt. 3 - poprzez dzialalno$¢ psychologiczng i1 psychoterapeutyczna; zespolowa
dziatalno$§¢ psychologow 1 psychiatrow, majaca na celu udzielanie ustug pomocy
psychologicznej (badanie i terapia psychologiczna) i1 psychoterapii indywidualnej i1
grupowej, w ramach specjalistycznych placéwek oraz w domu pacjenta osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, psychoterapi¢, poradnictwo maltzenskie i
rodzinne, konsultacje 1 doradztwo zwigzane z problemami psychicznymi i1 kryzysami
zyciowymi (85.60.Z, 86.90.E,88.99.7)



e) w 3§ 9, pkt. 13 - poprzez praktyke lekarska, realizacje uslug w obszarze ochrony zdrowia i
opieki spolecznej, w szczegolnosci dziatalno$¢ majacg na celu zapewnienie pomocy
psychologicznej i psychiatrycznej (86.22.7)

Statutowa dziatalno$¢ odptatna prowadzona jest w zakresie wskazanym:

a) w § 9, pkt. 3 - poprzez dziatalno$¢ psychologiczng i psychoterapeutyczna; zespotowa
dzialalno$¢ psychologow 1 psychiatréw, majaca na celu udzielanie ushlug pomocy
psychologicznej (badanie 1 terapia psychologiczna) i psychoterapii indywidualnej i
grupowej, w ramach specjalistycznych placéwek oraz w domu pacjenta osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, psychoterapi¢, poradnictwo matzenskie i
rodzinne, konsultacje i doradztwo zwigzane z problemami psychicznymi i kryzysami
zyciowymi (85.60.Z, 86.90.E,88.99.7)

b) w § 9, pkt. 13 - poprzez praktyke lekarska, realizacje ustug w obszarze ochrony zdrowia i
opieki spolecznej, w szczegolnosci dziatalno$¢ majaca na celu zapewnienie pomocy
psychologicznej i psychiatrycznej (86.22.7)

c)w § 9, pkt 4 — poprzez wydawanie ksigzek (58.11.Z), czasopism (58.13.Z), biuletynow 1

innych wydawnictw periodycznych (58.14.Z), ptyt CD, DVD i kaset video (59.20.Z) oraz
ich dystrybucja (59.13.2).

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej przedmiotem jest:

a) PKD 85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

b) PKD 82.30.Z — dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow;

c) PKD 47.91.Z — sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub

Internet.

. Oddzialy Stowarzyszenia posiadajagce osobowos¢ prawng okreslaja zakres prowadzonej przez

siebie dziatalno$ci odptatnej i gospodarczej w przyjetym przez Zarzad Oddziatu Regulaminie.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 11
. Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.
§ 12

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba bedaca chrzescijaninem, pragngca
realizowa¢ swoje powotanie zawodowe w duchu Ewangelii oraz akceptujaca cele
Stowarzyszenia, posiadajaca dyplom psychologa lub inny dokument, upowazniajacy do
wykonywania pracy psychologicznej lub psychoterapeutycznej, lub osoba posiadajaca dyplom
ukonczenia Studium Poradnictwa SPCh .
. Czlonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo do udzialu w biezacych pracach Stowarzyszenia
oraz czynne i bierne prawo wyborcze.
. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien statutu i kodeksu etycznego Stowarzyszenia.
b) regularnego ptacenia sktadek.
. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje na mocy uchwaly Zarzadu
odpowiedniego oddzialu, a tam, gdzie takiego oddzialu nie ma, na mocy uchwaly Zarzadu
Glownego, powzietej na wniosek osoby zainteresowanej, rekomendowanej przez dwoéch
czlonkéw Stowarzyszenia, lub jednego czlonka Stowarzyszenia oraz proboszcza swojej parafii
lub innego przedstawiciela wspolnoty chrzescijanskie;.

§ 13
. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora akceptuje cele
Stowarzyszenia i popiera jego cele statutowe materialnie, organizacyjnie lub moralnie.
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. Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtowny lub Zarzad odpowiedniego oddziatu na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata. Zarzad podejmuje decyzje na drodze uchwaty.

. Czlonek wspierajacy ma prawo do udzialu w pracach Stowarzyszenia oraz do zglaszania uwag i
propozycji.

. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do:

a) przestrzegania postanowien statutu i kodeksu etycznego Stowarzyszenia.
b) regularnego ptacenia sktadek.
§ 14

. Cztonkostwo honorowe przyznaje si¢ osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym w
realizowaniu celéw oraz idealéw Stowarzyszenia.

. Cztonkow honorowych przyjmuje Zarzad Gléwny na drodze jednoglo$nej uchwaty.

. Cztonek honorowy ma prawo do udzialu w pracach Stowarzyszenia oraz do zglaszania uwag 1
propozycji.

§ 15

. Czlonkostwo zwyczajne ustaje:

a) na skutek dobrowolnego wystapienia, ztozonego na pismie wiasciwemu Zarzadowi oddziatu,

b) na drodze uchwaly Zarzadu wiasciwego oddzialu lub Zarzadu Gtownego w przypadku nie
przestrzegania postanowien statutu Stowarzyszenia,

c) $mierci czlonka

. Powiadomienie cztonka o podjeciu ww. uchwaly nastepuje w ciggu 2 tygodni.

. Odwotanie od uchwaty Zarzadu do Walnego Zgromadzenia w sprawie ustania czlonkostwa
zwyczajnego mozna zlozy¢ w terminie do 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o podjgciu
ww. uchwaty.

. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia cztonka wspierajacego ustaje na drodze analogicznej jak
cztonkostwo zwyczajne.

Rozdzial IV
Wtladze naczelne Stowarzyszenia
§ 16

. Naczelnymi organami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

b) Zarzad Gtowny

c) Komisja Rewizyjna

d) Komisja Etyczno-Mediacyjna.
. Uchwatly organdéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej.
§ 17

Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.

3.
4.

Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gléwnego za okres jego kadencji po
zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Komisji Rewizyjne;.
Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gléwnemu Stowarzyszenia.
Wybor cztonkdow Zarzadu Giownego, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Etyczno-Mediacyjnej w
glosowaniu tajnym.
. Okreslenie procentu sktadek cztonkowskich, przekazywanych z oddzialow terenowych do
Zarzadu Glownego.
Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Gtownego, Komisji Rewizyjnej i cztonkow Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu oddziatu terenowego.
. Podejmowanie uchwal o zmianie statutu, rozwigzaniu Stowarzyszenia, badz w innych,

szczegblnie waznych dla Stowarzyszenia sprawach

§ 18

. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwolywane jest corocznie nie pdzniej niz do konca



pierwszego kwartatu.

. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow. Uchwaty

Walnego Zgromadzenia sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow.

. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Gtoéwny na mocy wlasnej

uchwaty lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, w ciggu 21 dni od dnia zlozenia wniosku,
powiadamiajgc pisemnie cztonkow Stowarzyszenia o terminie 1 porzadku obrad.
§ 19
W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi 7 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow oraz przewodniczacy oddziatow terenowych i1 Sekcji.
Cztonkowie Zarzadu Glownego wybieraja sposrdod siebie przewodniczacego, dwoch zastepcow
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.
Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz przez przewodniczacego Zarzadu Glownego
lub z jego upowaznienia przez innego czlonka Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
W okresie kadencji Zarzad Gtéwny moze dokooptowaé nowych cztonkéw na miejsce cztonkow
ustepujacych lub skreslonych, z tym Ze nie wigcej niz 3 osoby.
Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Zarzady oddziatléw terenowych lub Sekcji moga oddelegowaé swego cztonka, w zastepstwie
przewodniczacego, na obrady Zarzadu Gtownego z prawem glosu.

§ 20

Do zakresu dzialania Zarzadu Gtownego nalezy:

1.

2.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu (w sposob okreslony w
§19p3oraz§32p1).

Podejmowanie uchwal miedzy obradami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, w tym
zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz oddziatow
Stowarzyszenia nieposiadajacych osobowosci prawne;.

. Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami i

wytycznymi Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

uchwalanie planow pracy i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdan z ich
wykonania,

. Powolywanie oddzialow terenowych oraz wyrazenie zgody na ubieganie si¢ przez nie o

0sobowos$¢ prawng
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

. Powolywanie sekcji, komisji, zespotéw problemowych itp., statych lub okresowych jako

organdw pomocniczo-wykonawczych oraz okreslanie regulaminéw ich dziatania.

zarzadzanie dzialalno$cig oraz gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia.

Powotywanie zarzadu komisarycznego w Oddziale, w ktorym wiladze utracily zdolno$¢
petnienia swych funkcji statutowych celem zwotania w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy,
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia dla wyboru nowych wtadz oraz - do
czasu wyboru Zarzadu - do reprezentowania Oddzialu oraz prowadzenia biezacej dziatalnosci.

10. Opracowywanie i uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia.

11. Udzielanie pelnomocnictw do zawierania uméw oraz wystgpowania w imieniu Stowarzyszenia.

1.

§ 21
Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesigce.



2. Uchwaty Zarzady Glownego podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw, w tym przewodniczacego. W przypadku rownego podzialu glosow
decyduje glos przewodniczacego

§ 22

Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkow.

Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ nowych cztonkéw na miejsce cztonkdw ustepujacych

lub skreslonych, z tym ze nie wigcej niz 1 osobe.

5. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu Gtéwnego i nie podlegajacym mu w
zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Gléwnego ani pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

7. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

balbadi e

§23
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy: przeprowadzanie przynajmniej raz w roku
kontroli catoksztattu merytorycznej i finansowej dzialalno$ci Stowarzyszenia i jego oddziatéw pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodnosci z
postanowieniami statutu.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowa¢ do Zarzadu Gtownego lub Zarzadu odpowiedniego
Oddzialu oraz Sekcji z wnioskami, wynikajacymi z ustalen kontroli i Zzada¢ ich terminowej
realizacji.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego z glosem
doradczym.
4. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci, a takze
wniosek o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzagdowi Gtownemu.
5. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru bieglego rewidenta w celu przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.
§ 24
1. Komisja Etyczno-Mediacyjna stoi na strazy przestrzegania norm etycznych uznawanych przez
Stowarzyszenie.
2. Zadaniem Komisji jest rozpatrywanie skarg i zazalen dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia
lub jego cztonkdw, w szczegolnosci sktadanych przez klientéw SPCh.
3. Komisja Etyczno-Mediacyjna liczy 3 czlonkéw, ktorzy wybierajg sposrod —siebie
przewodniczacego i sekretarza.
4. Kadencja Komisji Etyczno-Mediacyjnej trwa 3 lata.
Cztonkiem Komisji Etyczno-Mediacyjnej moze by¢ osoba o nieposzklakowanej opinii, z co
najmniej 10-letniem stazem pracy w zakresie pomocy psychologicznej. Co najmniej dwoch
cztonkéw Komisji musi by¢ psychoterapeutami.
6. Szczegdlowy sposodb dziatalnosci Komisji Etyczno-Mediacyjnej okresla regulamin uchwalany
przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia.
7. Komisja Etyczno-Mediacyjna po odbyciu stosownego postepowania, moze w stosunku do
osoby lub 0s06b, ktorych dotyczy skarga:
a) wydac zalecenia,
b) udzieli¢ upomnienia lub nagany,
¢) zawiesi¢ w prawach cztonkowskich na okres od 6 do 12 miesiecy,
d) wystapi¢ do ZG z wnioskiem o skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia.
8. Od orzeczen Komisji Etyczno-Mediacyjnej przystuguje odwotlanie do Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.
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9. W okresie kadencji Komisja Etyczno-Mediacyjna moze dokooptowa¢ 1 cztonka na miejsce
osoby ustepujacej lub skreslonej z zachowaniem wymogow pkt. 5.
Rozdzial V
Wtladze terenowe
§ 25
1. Terenowg jednostka organizacyjng jest oddzial wojewodzki powolywany przez Zarzad Glowny.
2. Oddziat wojewodzki prowadzi dziatalno$¢ zgodna ze statutem Stowarzyszenia.
3. Oddziaty tworzone s3 na wniosek co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych.
4. Na terenie wojewodztwa Oddzialy moga tworzy¢ bezposrednio im podlegle filie terenowe.
5. Oddziaty terenowe zobowigzane s3 do skladania rocznych sprawozdan ze swej dziatalno$ci
Zarzadowi Gléwnemu.
6. Zarzad Glowny ma prawo kontroli merytorycznej i finansowej oddziatu Stowarzyszenia.
§ 26
Wiadzami oddziatu terenowego s3:
a) Walne Zgromadzenie Oddziatu
b) Zarzad Oddziatu.
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§ 27
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. Najwyzsza wtadzg oddziatu jest Walne Zgromadzenie Oddziatu.
. Walne Zgromadzenie Oddziatu jest zwolywane przez Zarzad Oddzialu corocznie nie pozniej niz

do konca pierwszego kwartatu.

. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia Oddziatu nalezy:

a) uchwalanie kierunkow dziatalnosci oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i
uchwatami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia;

b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatlu za okres jego kadencji po
zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

C) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi Oddziatu;

d) wybor cztonkéw Zarzadu Oddziatu.

. Walne Zgromadzenie Oddzialu podejmuje uchwaty zwykla wickszosciag gloséw. Uchwaty

Walnego Zgromadzenia Oddziatu sg wazne bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdw.

§ 28

. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 7 cztonkéw, ktorzy wybierajg sposrod siebie w zaleznosci od

liczby cztonkéw przewodniczacego, zastepce przewodniczacego, sekretarza i skarbnika lub
przewodniczacego, sekretarza i1 skarbnika.

Oddziat Stowarzyszenia jest reprezentowany na zewnatrz przez przewodniczgcego Zarzadu
Oddziatu lub z jego upowaznienia przez innego czlonka Zarzadu.

Kadencja Zarzadu Oddziatu trwa 3 lata.

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatlu nalezy:

a) reprezentowanie oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu (w sposob okreslony w § 28
pkt. 2 oraz § 32 pkt. 2);

b) kierowanie dzialalno$ciag oddzialu zgodnie z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia
Psychologow Chrzescijanskich 1 uchwatami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia oraz
Zarzadu Glownego;

¢) uchwalanie rocznych planéw pracy i budzetu Oddziatlu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie
sprawozdan z ich wykonania.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesiace.

Uchwaly Zarzadu Oddzialu podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosoéw.

Zarzad Oddziatu i Komisja Rewizyjna Oddzialu moze dokooptowaé 1 czlonka Stowarzyszenia
na miejsce osoby ustepujacej lub skreslone;.

Czlonkiem Zarzadu Oddzialu moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
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za przestgpstwo z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe

§ 29
Komisja Rewizyjna Oddzialu sktada si¢ z minimum 2 oséb.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej Oddziatu trwa 3 lata.

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy przeprowadzanie przynajmniej raz w
roku kontroli caloksztaltu merytorycznej i finansowej dzialalnosci Oddziatlu Stowarzyszenia
pod wzgledem celowos$ci, rzetelno$ci i gospodarnos$ci ze szczegdlnym uwzglednieniem
zgodnosci z postanowieniami statutu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo wystgpowaé¢ do Zarzadu Oddzialu z wnioskami,
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zadac ich terminowej realizacji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu
z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada Walnemu Zgromadzeniu oddziatu sprawozdanie ze swej
dziatalnosci, a takze wniosek o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi Oddziatu.
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem odrgbnym od Zarzadu Oddziatu i nie podlegajacym
mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu Oddziatu ani
pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Oddziatu moze by¢ osoba, ktora nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestgpstwo skarbowe.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowig: ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

§ 31

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji,
c¢) darowizn, spadkow i zapisow, dochodow wlasnych, w tym pochodzacych z dziatalnosci
okreslonej w § 10.
§ 32

. O$wiadczenia w sprawach finansowych Stowarzyszenia sg sktadane przez co najmniej 2 z 4

cztonkow  Zarzadu  Glownego  dzialajagcych  tacznie:  przewodniczacego,  zastepcy
przewodniczacego i skarbnika.

. Oswiadczenia w sprawach finansowych Oddziatu Stowarzyszenia sa sktadane przez co najmnie;j

2 z 3 cztonkoéw Zarzadu Oddziatu dziatajacych tacznie.

. Oswiadczenia w sprawach finansowych musza by¢ skladane na piSmie pod nazwa

Stowarzyszenia.

§33
Majatkiem Oddzialu zarzadza Zarzad Oddzialu z obowigzkiem przekazywania corocznie do
Zarzadu Gloéwnego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia procentu
wptaconych sktadek cztonkowskich.

Rozdziat VII
Wolontariusze
§ 34
Wolontariuszami Stowarzyszenia s3a osoby, ktore w wyniku zawartego porozumienia,
ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuja $wiadczenia w zakresie zadan statutowych
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Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zmianami).
Wolontariuszem Stowarzyszenia moze by¢ osoba posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujace cele statutowe Stowarzyszenia.
Osoba niepelnoletnia moze by¢ wolontariuszem pod warunkiem przedstawienia pisemnej zgody
przedstawiciela ustawowego.
Rozdziat VIII
Przepisy szczegolne
§ 35

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkow, czlonkoéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czionkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku maltzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkoéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w
szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu  towaréw lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IX
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 36

Uchwaty w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gltosow obecnych o0s6b uprawnionych do glosowania._

1.

§ 37
Uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia wigkszo$cig 2/3 gloséw obecnych oséb uprawnionych do glosowania, przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg 0sob.
W przypadku okreslonym w punkcie 1 drugi termin moze by¢ ogloszony nie wczesniej niz dwa
tygodnie po pierwszym terminie._

§ 38

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia okresla sposob
likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera Komisje Likwidacyjng w sktadzie
5 cztonkdéw, ktdra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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