Regulamin Zespotu SPCh ds. pfci i seksualnosci
z dn. 28.09.2022 r./grudzien 2022

§1
Misja i cele
Zesp6t SPCH ds. ptci i seksualnosci ma charakter gtdwnie roboczo-doradczy i porusza
tematyke ptci i seksualnosci (matzenstwa i rodziny itp.). Celem powotania Zespotu jest w w/w
obszarze:

1. funkcja doradcza dla Zarzgdu Gtownego SPCh,

2. wystosowywanie rekomendacji, propozycji, inicjowanie dziatarh w ramach SPCh,

3. opiniowanie i wypracowywanie standardéw pomocy psychologicznej
i psychoterapeutycznej w ww obszarze oraz standardéw edukacyjnych,

4. rekomendowanie szkolen, profesjonalistéw, literatury czy badan, zwfaszcza w
obszarze nowym lub wzbudzajgcym duze znaki zapytania lub kontrowersje,

5. posredniczenie w kontaktach z organizacjami i podmiotami zewnetrznymi, w tym
miedzynarodowymi,

6. zajmowanie stanowiska wobec istotnych faktdw spotecznych, doniesiern medialnych,

7. inicjowanie i przeprowadzanie badan naukowych,

8. publikowanie raportéow, artykutow naukowych, uczestnictwo w programach
badawczych lub edukacyjnych,

9. reprezentowanie Zarzgdu Gtéwnego SPCh na spotkaniach tematycznych, debatach
itp.,

10. oraz inna tego typu dziatalnos¢.

§2
Ograniczenia prawne i decyzyjne

Zespot nie ma samodzielnosci prawnej i decyzyjnej i dziata wytgcznie w ramach SPCh oraz w
Scistym kontakcie z co najmniej Prezydium Zarzgdu Gtéwnego SPCh oraz innymi ciatami w
ramach SPCh. Wszelkie dziatania na zewnatrz SPCh (publikowanie stanowisk, ekspertyz,
reprezentowanie SPCh itp.) wymagaja zatwierdzenia przez co najmniej Prezydium Zarzadu
Gtéwnego SPCh lub Zarzagd SPCh (w obu przypadkach zwyktg wiekszoscig gtoséw) oraz musza
by¢ zgodne ze Statutem SPCh, w tym miescié sie w ramach chrzescijanskiej misji.

§3
Cztonkowie i kierownictwo Zespotu

Zespot sktada sie z Koordynatora Zespotu oraz cztonkéw (statych lub tymczasowych).
Cztonkoéw Zespotu (statych lub tymczasowych) powotuje i odwotuje Zarzagd Gtéwny SPCh na
whniosek Koordynatora Zespotu. Koordynatora Zespotu powotuje i odwotuje Zarzad Gtéwny
SPCh. Odwotanie Koordynatora i kazdego z cztonkdw Zespotu moze nastgpi¢ w wyniku
samodzielnej rezygnacji lub w drodze wykluczenia z powodu naruszenia statutu i zasad
etycznych SPCh, z przyczyn losowych lub z powodu intencjonalnego i razgcego przekroczenia
niniejszego Regulaminu. Zespét moze liczy¢ maksymalnie 10 cztonkéw (facznie z
Koordynatorem). Cztonkiem Zespotu moze by¢ wyltacznie cztonek SPCh (zwyczajny,
honorowy, wspierajgcy), ale Zespét moze takze zaprasza¢ na poszczegdlne spotkania
robocze osoby z zewnatrz oraz korzystac z opinii, ekspertyz oséb i podmiotéw zewnetrznych.



Decyzje o ostatecznym ksztatcie wszelkich dokumentdw, stanowisk, rekomendacji itp.
zapadajg jednak wytacznie w ramach Zespotu i jego cztonkow.

§4
Standardy pracy

Zespot zobowigzuje sie pracowac rzetelnie, etycznie, uwzgledniajgc wartosci chrzescijaniskie i
doniesienia naukowe oraz zgodnie z zasadami statutu SPCh oraz dobrymi praktykami i
tradycjami SPCh. Zespdt, z uwagi na intymnosc¢ i delikatnos¢ tematyki, a z drugiej strony z
uwagi na jej donioste znaczenie spoteczne, zobowigzuje sie do przestrzegania
chrzescijanskiej, biblijnej wizji cztowieka, matzenstwa, rodziny, ptci i seksualnosci we
wszelkich rozstrzygajgcych dokumentach czy wystgpieniach jako istotnej czesci swojej misji.
Kazdy cztonek Zespotu badZz jego Koordynator deklarujgc przynaleznos¢ do Zespotu
zobowigzujg sie do stosowania zasad niniejszego Regulaminu.

§5
Sprawozdania z dziatalnosci Zespotu
Koordynator Zespotu sktada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci (w formie ustnej lub
pisemnej) przed Zarzgdem Gtéwnym SPCh w ciggu roku nastepujgcego po zamknieciu roku
sprawozdawczego, za$ Zarzad Gtowny SPCh co najmniej streszcza to sprawozdanie na
Walnym Zgromadzeniu SPCh.
§6
Rozwigzanie Zespotu
Rozwigzanie Zespotu nastepuje na wniosek z pisemnym uzasadnieniem Koordynatora
Zespotu lub co najmniej 3 cztonkéw Zespotu lub co najmniej 5 cztonkéw SPCh skierowanego
do Zarzgdu Gtéwnego SPCh i wymaga zatwierdzenia przez uchwate Zarzadu Gtéwnego SPCh
(decyduje zwykta wiekszo$é gtoséw). Powodem rozwigzania Zespotu moze by¢ spetnienie
misji Zespotu, kwestie organizacyjne, brak wystarczajgcej aktywnosci Zespotu, niezgodnosc
pracy z Regulaminem, brach chetnych do pracy w Zespole.
§7
Zmiana Regulaminu
Niniejszy Regulamin moze zostaé zmieniony uchwatg Zarzgdu Gtéwnego SPCh



