STATUT STOWARZYSZENIA PSYCHOLOGOW CHRZESCIJANSKICH
- tekst jednolity uchwalony przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
w dniu 17 marca 2018 roku

ze zmianami z 24.06.2023 r. oraz 29.11.2023 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Psychologow Chrzescijanskich", w dalszej

czesci statutu zwane: Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swoja dziatalno§¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz za granicg — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Siedzibg wladz naczelnych jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

1. Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawng i moze w granicach obowigzujacego prawa
stowarzysza¢ si¢ z innymi podmiotami, o ile ich cele i dziatalno$¢ nie sa sprzeczne
z celami Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze powotywac oddzialy terenowe oraz sekcje. Oddzialy moga
uzyskiwaé osobowo$¢ prawng na podstawie uchwaly Zarzadu Gtownego. Oddzialy bez
osobowosci prawnej korzystaja z osobowosci prawnej Stowarzyszenia na podstawie
petnomocnictw Zarzadu Gtéwnego.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zagranicznych organizacji o podobnym profilu

dziatania lub wspolpracowac z nimi.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci okragltej z napisem w otoku: "Stowarzyszenie

Psychologow Chrzescijanskich" oraz pieczeci podluznej z napisem: "Stowarzyszenie

Psychologow Chrzescijanskich" - "Zarzad Gtowny" lub "Oddziat w..................

§6
Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake organizacyjna wedlug wzoru zatwierdzonego przez
Zarzad Gtoéwny.

§7

1. Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa dziatajaca nie dla zysku, lecz dla dobra

wspolnego.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz:

a) Srodowiska zawodowego  psychologéw, psychoterapeutdw, psychiatrow,
pedagogdw 1 doradcow,

b) Osobb zainteresowanych rozwojem osobistym,

c) Osob cierpigcych z powodu chordb psychicznych oraz réznego rodzaju probleméw
psychicznych (kryzysy, uzaleznienia, problemy rodzinne, utrata pracy itd.).

3. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej cztonkéw oraz

wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdzial 11
Cele i $rodki dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

No o bk~owd

Propagowanie pelnego rozwoju osoby ludzkiej, uwzgledniajacego dazenie do
zintegrowania rozwoju psychicznego i duchowego.

. Ochrona zdrowia psychicznego 1 duchowego osoby ludzkiej, realizowana w sposéb

zgodny z warto$ciami chrze$cijanskimi.
Stworzenie forum, taczacego psychologéw chrzescijanskich (zaréwno katolikow, jak
I chrzescijan innych wyznan), pragnacych mozliwie petnie przezywac swoje powotanie
zawodowe w duchu Ewangelii.
Poznawanie i upowszechnianie chrzescijanskich koncepcji osoby ludzkiej.
Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju psychologii teoretycznej i stosowanej, a w szczegolnosci
poznawanie i rozwijanie tych metod pracy psychologicznej, psychoterapeutycznej
1 poradnianej, ktdre pozostaja w zgodzie z chrze$cijanska wizja czlowieka.
Sfera zadan publicznych Stowarzyszenia obejmuje zadania w zakresie:
a) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i osob;
b) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
¢) ochrony i promocji zdrowia;
d) dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych;
e) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;
f) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;
g) upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
h) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
ochrony praw dziecka;
1) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
§9
Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele poprzez:
Organizowanie spotkan i wymiany do$wiadczen oraz poznawanie technik pracy
psychoterapeutycznej, terapeutycznej, stosowanych  przez = psychologéw
chrzescijanskich.
Organizowanie sesji naukowych, szkolen i konferencji.
Prowadzenie chrzescijanskich osrodkoéw poradnictwa i psychoterapii.
Dzialalno$¢ wydawnicza.
Wspotpraca z uczelniami wyzszymi i placowkami naukowymi.
Prowadzenie spotkan i odczytow.
Inicjowanie i organizowanie prac naukowo — badawczych oraz prowadzenie badan
wlasnych w zakresie psychoterapii.
Organizowanie dziatan majacych na celu rozwoj wihasny (psychiczny i duchowy)
cztonkow Stowarzyszenia.
Organizowanie sekcji specjalistycznych, zajmujacych si¢ poglebianiem wiedzy
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w dziedzinie psychologii, psychoterapii i poradnictwa oraz ich relacji do teologii zycia
wewnetrznego czy antropologii biblijne;j.

10. Wspolpraca z innymi placowkami i organizacjami terapeutycznymi, wychowawczymi
I lekarskimi.

11. Inicjowanie lub konsultowanie programéw ochrony zdrowia psychicznego, programéw
edukacyjnych itp.

12. Wspoélpraca z organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci oraz organizacjami

mi¢dzynarodowymi.
13. Prowadzenie  dziatalnosci medycznej, leczniczej, zakladanie 1 prowadzenie
niepublicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

§ 10
1. Stowarzyszenie prowadzi statutowa dzialalno$¢ odptatng i nieodplatng na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego

I wolontariacie (t. j. z dnia 8 listopada 2011 r. Dz. U. z 2016 poz. 1817).

2. Statutowa dziatalno$¢ nieodptatna prowadzona jest w zakresie wskazanym:

a) w§9,pktl 5,6,7,9, 10,11, 12— poprzez prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie
psychologii 1 pedagogiki, realizacj¢ badan stosowanych, to jest badan
podejmowanych w celu zdobycia nowej wiedzy, ukierunkowanych na konkretne
zastosowania praktyczne, w dziedzinie psychologii, psychoterapii i pedagogiki
(72.20.2)

b) w § 9, pkt 4 — poprzez wydawanie ksigzek (58.11.Z), czasopism (58.13.7),
biuletynéw 1 innych wydawnictw periodycznych (58.14.Z), ptyt CD, DVD 1 kaset
video (59.20.Z) oraz ich dystrybucja (59.13.2)

c) w§ 9, pkt 8 — poprzez organizowanie dni skupienia i rekolekcji (94.91. Z).

d) w§ 9, pkt. 3—poprzez dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna; zespotowa
dziatalno$¢ psychologoéw i psychiatrow, majaca na celu udzielanie ustug pomocy
psychologicznej (badanie i terapia psychologiczna), psychoterapii indywidualnej
I grupowej, w ramach specjalistycznych placowek oraz w domu pacjenta osobom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej, psychoterapie, poradnictwo matzenskie
i rodzinne, konsultacje i doradztwo zwigzane z problemami psychicznymi
1 kryzysami zyciowymi (85.60.Z, 86.90.E,88.99.Z)

e) w§ 9, pkt. 13 — poprzez praktyke lekarska, realizacj¢ ustug w obszarze ochrony
zdrowia i opieki spotecznej, W szczegolnosci dziatalnos¢ majaca na celu zapewnienie
pomocy psychologicznej i psychiatrycznej (86.22.2)

3. Statutowa dziatalno$¢ odptatna prowadzona jest w zakresie wskazanym:

a) w§ 9, pkt. 3—poprzez dziatalno$¢ psychologiczng i psychoterapeutyczna; zespotowg
dziatalno$¢ psychologdéw 1 psychiatrow, majaca na celu udzielanie ustug pomocy
psychologicznej (badanie i terapia psychologiczna) i psychoterapii indywidualnej
I grupowej, w ramach specjalistycznych placéwek oraz w domu pacjenta osobom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej, psychoterapie, poradnictwo matzenskie
i rodzinne, konsultacje i doradztwo zwigzane z problemami psychicznymi
1 kryzysami zyciowymi (85.60.Z, 86.90.E,88.99.7)

b) w § 9, pkt. 13 — poprzez praktyke lekarska, realizacj¢ ustug w obszarze ochrony
zdrowia i opieki spotecznej, w szczegolnosci dziatalno$¢ majgcg na celu zapewnienie



4.

o

pomocy psychologicznej i psychiatrycznej (86.22.2)

c) w § 9, pkt 4 — poprzez wydawanie ksigzek (58.11.Z), czasopism (58.13.Z),
biuletynéw i innych wydawnictw periodycznych (58.14.Z), ptyt CD, DVD, kaset
video i innych elektronicznych no$nikow informacji (59.20.Z) oraz ich dystrybucja
(59.13.2).

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, ktorej przedmiotem jest:

a) PKD 85.59.B - pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

b) PKD 82.30.Z — dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow;

c) PKD 47.91.Z — sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub Internet,

d) PKD 68.20.Z - dzialalno$¢ zwigzana z wynajmem i zarzadzaniem
nieruchomog$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi

Oddziaty Stowarzyszenia posiadajace osobowo$¢ prawng okreslaja zakres prowadzonej
przez siebie dziatalno$ci odptlatnej i gospodarczej w przyjetym przez Zarzad Oddziatu
Regulaminie.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 11
. Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§ 12

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba bedaca chrzescijaninem,

pragnaca realizowac¢ swoje powotlanie zawodowe w duchu Ewangelii oraz akceptujaca
cele Stowarzyszenia, posiadajaca dyplom psychologa lub inny dokument, upowazniajacy
do wykonywania pracy psychologicznej lub psychoterapeutycznej, lub osoba posiadajaca
dyplom ukonczenia Studium Poradnictwa SPCh.

. Czlonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo do udziatu w biezacych pracach

Stowarzyszenia oraz czynne i bierne prawo wyborcze.

. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) przestrzegania postanowien statutu i kodeksu etycznego Stowarzyszenia,
b) regularnego ptacenia sktadek,
) niezwlocznego poinformowania Stowarzyszenia 0 zmianie adresu e-mailowego.

. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia nast¢puje na mocy uchwaty Zarzadu

odpowiedniego oddziatu, a tam, gdzie takiego oddziatu nie ma, na mocy uchwaty Zarzadu
Gloéwnego, powzietej na wniosek osoby zainteresowanej, rekomendowanej przez dwoch
cztonkéw Stowarzyszenia, lub jednego cztonka Stowarzyszenia oraz proboszcza swojej
parafii lub innego przedstawiciela wspdlnoty chrzescijanskie;.

§ 13

. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktéra akceptuje cele

Stowarzyszenia i popiera jego cele statutowe materialnie, organizacyjnie lub moralnie.



. Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtowny lub Zarzad odpowiedniego oddziatu
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i rekomendacji ztozonej przez czlonka
Stowarzyszenia. Zarzad podejmuje decyzj¢ na drodze uchwaty.

. Czlonek wspierajacy ma prawo do udziatu w pracach Stowarzyszenia oraz do zgtaszania

uwag i propozycji.

. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do:

a) przestrzegania postanowien statutu i kodeksu etycznego Stowarzyszenia,

b) regularnego ptacenia sktadek,

) niezwlocznego poinformowania Stowarzyszenia 0 zmianie adresu e-mailowego.

. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek nieptacenia sktadek czionkowskich przez

okres 2 lat.

. Emeryci, rencisci, studenci do 26 roku zycia moga ubiegac si¢ 0 znizke W optacie sktadki

cztonkowskiej do 50% jej wysokosci. Zarzad Gtéwny lub odpowiednio — Zarzad oddziatu

terenowego Stowarzyszenia moze podja¢ uchwale w sprawie udzielenia takiej znizki

Dotyczy to zarowno cztonkdw zwyczajnych jak 1 wspierajacych.

§ 14

. Cztonkostwo honorowe przyznaje si¢ osobom fizycznym szczeg6lnie zastuzonym

w realizowaniu celow oraz ideatdéw Stowarzyszenia.

. Cztonkow honorowych przyjmuje Zarzad Gtowny na drodze jednogtosnej uchwaty.

. Cztonek honorowy ma prawo do udzialu w pracach Stowarzyszenia oraz do zglaszania

uwag i propozycji.

. Cztonkowi honorowemu nie przystuguje czynne ani bierne prawo wyborcze, o ile nie jest

cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

§ 15

. Czlonkostwo zwyczajne ustaje:

a) na skutek dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zlozonego na piSmie
Zarzadowi Gtéwnemu lub Zarzagdow1 wiasciwego oddziatu terenowego,

b) w przypadku nie przestrzegania postanowien statutu Stowarzyszenia — na drodze
uchwaly Zarzadu wlasciwego miejscowo oddzialu terenowego lub Zarzadu
Gloéwnego,

€) $mierci czlonka,

d) na skutek nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat, na drodze uchwaty
Zarzadu wlasciwego miejscowo oddzialu terenowego lub Zarzadu Gtownego.

. Powiadomienie cztonka 0 podjeciu uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1a, 1b, lub 1d powyze;j,

nastepuje w ciggu 2 tygodni poprzez nadanie powiadomienia wraz z uchwatg listem

poleconym na adres cztonka Stowarzyszenia lub w inny sposéb wskazany przez cztonka

Stowarzyszenia.

. Odwolanie od uchwaly Zarzadu do Walnego Zgromadzenia w sprawie ustania

cztonkostwa zwyczajnego mozna ztozy¢ w terminie do 2 tygodni od dnia otrzymania

powiadomienia o podjeciu ww. uchwatly.

. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia cztonka wspierajacego ustaje na drodze analogiczne;j

jak cztonkostwo zwyczajne.
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Rozdzial IV
Wiladze naczelne Stowarzyszenia

§ 16

. Naczelnymi organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
b) Zarzad Gtéwny

¢) Komisja Rewizyjna

d) Komisja Etyczno-Mediacyjna

e) Rada Superwizorow

Uchwaly organdéw Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie
stanowi inaczej.

§ 17

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.

1.

Uchwalanie gtownych kierunkoéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Glownego za okres jego kadencji po
zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Komisji Rewizyjnej.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi Glownemu Stowarzyszenia.
Powotywanie (wybor) i odwoltywanie cztonkow Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej
i Komisji Etyczno-Mediacyjnej w gtosowaniu tajnym na okres wspoélnej kadencji.
Okreslenie procentu sktadek cztonkowskich, przekazywanych z oddzialow terenowych
do Zarzadu Gtownego.

Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Gtownego, Komisji Rewizyjnej i cztonkow
Stowarzyszenia.

. Podeyjmowanie uchwal o zmianie statutu, rozwigzaniu Stowarzyszenia, badz w innych,

szczegolnie waznych dla Stowarzyszenia sprawach.
Uchwalanie Kodeksu Etycznego Psychoterapeuty Stowarzyszenia Psychologéw

Chrzescijanskich.
§ 18

. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwotywane jest corocznie nie p6zniej niz do konca

drugiego kwartatu.

. Z wyjatkiem wskazanymi w Statucie (rozdziat IX § 36), Walne Zgromadzenie

Stowarzyszenia podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gltosow. Uchwaly Walnego
Zgromadzenia sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkow.

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad Gtéwny na mocy
wlasnej uchwaty lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej w ciggu 21 dni od dnia
ztozenia tego wniosku, poprzez wyslanie zawiadomienia na podany przez cztonka
Stowarzyszenia adres e-mail oraz poprzez zamieszczenie zawiadomienia na stronie
internetowej Stowarzyszenia na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zawiadomienie 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia bedzie zawiera¢ informacje
o0 terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia oraz o proponowanym porzadku obrad.

§ 19

W sktad Zarzadu Gtownego wchodzi 7 czlonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw, stanowigcy prezydium zarzadu oraz prezesi oddzialow
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terenowych i Sekgji.
Czlonkowie Zarzadu Gléwnego wybieraja sposrdd siebie prezesa, dwoch zastepcow
prezesa, sekretarza i skarbnika.
Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz przez prezesa Zarzadu Gtéwnego lub z
jego upowaznienia przez innego cztonka Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu Glownego s3 powotywani i1 odwotywani przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia na wspdlng kadencja, ktora trwa 3 lata. Mandat cztonka
Zarzadu Glownego wygasa takze z chwilg ztozenia przez niego rezygnacji.
W okresie kadencji Zarzad Gltéwny moze dokooptowa¢ nowych cztonkéw na miejsce
cztonkow ustgpujacych lub skreslonych, z tym Ze nie wigcej niz 3 osoby.
Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
Zarzad Oddzialu terenowego lub Zarzad Sekcji moze oddelegowaé pisemnie swego
czlonka, w zastepstwie prezesa, na posiedzenie Zarzadu Glownego, z prawem glosu.
Czlonkowie Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za
czynno$ci wykonywane w zwigzku z pelniong w Zarzadzie Gléwnym funkcja, jak
réwniez moga by¢ przez Stowarzyszenie zatrudniani. O wysoko$ci wynagrodzenia
decyduje Zarzad Glowny. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu
Gloéwnego oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji
Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany
uchwalg Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.
Zarzad dziata w oparciu 0 Regulamin Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

§20

Do zakresu dziatania Zarzadu Glownego nalezy:

1.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu (W sposob
okreslony w § 19 p. 3 oraz § 32 p. 1);

. Podejmowanie uchwat migdzy obradami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, w tym

zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz oddzialow
Stowarzyszenia nieposiadajacych osobowosci prawne;;

Kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
uchwatami 1 wytycznymi Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia;

Uchwalanie planéw pracy i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdan z ich
wykonania.

. Powotywanie i rozwigzywanie oddzialow terenowych posiadajacych osobowo$¢ prawna

oraz powotywanie 1 rozwigzywanie filii terenowych bez osobowosci prawnej;

. Powolanie zarzadu komisarycznego w oddziale terenowym posiadajacym osobowos$¢

prawng w przypadku, gdy oddzial ten wykazuje razace lub uporczywe naruszanie
przepisow prawa lub Statutu Stowarzyszenia;

. Powolywanie zarzadu komisarycznego w Oddziale, w ktorym wtladze utracity zdolnos¢

pelnienia swych funkcji statutowych celem zwotania w okresie nie dtuzszym niz
6 miesigcy, Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia dla wyboru
nowych wladz oraz — do czasu wyboru Zarzadu — do reprezentowania Oddziatu oraz
prowadzenia biezacej dzialalnosci.



Powotywanie sekcji, komisji, zespotéw problemowych itp., statych lub okresowych jako
organow pomocniczo-wykonawczych oraz okreslanie regulaminéw ich dziatania.
Tworzenie Funduszy Celowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan statutowych i
zarzadzanie nimi oraz gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia;

10. Udzielanie pelnomocnictw do zawierania umow oraz wystepowania W imieniu

Stowarzyszenia;

11. Opracowywanie i uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia;
12. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

N

§21
Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ W miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na dwa miesiace.
Uchwaty Zarzadu Gtownego podejmowane sg zwykla wickszo$cig gtosdbw, W obecnosci
co najmniej pi¢ciu z siedmiu (5 z 7) cztonkdéw prezydium (jak w § 19, p.1.) W razie
rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego obrad, Prezesa lub Wice Prezesa
Zarzadu Glownego.

§ 22
Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkow.
Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej s3 powolywani i1 odwotywani przez Walne

Zgromadzenie Stowarzyszenia na wspOlna kadencje, ktora trwa 3 lata. Mandat czlonka
Komisji rewizyjnej wygasa takze z chwilg zlozenia przez niego rezygnacji.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz

raz na szes¢ miesiecy.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
. Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ nowych cztonkéw na miejsce cztonkow

ustepujacych lub skreslonych, z tym Ze nie wiecej niz 1 osobe.

. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu Gldéwnego i nie podlegajacym

mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Glownego ani

pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo z winy umyS$lnej Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe.
§ 23

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy: przeprowadzanie przynajmniej raz

w roku kontroli catoksztattu merytorycznej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia
I jego oddziatow pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem zgodno$ci z postanowieniami statutu.

. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowaé¢ do Zarzadu Gloéwnego lub Zarzadu

odpowiedniego Oddziatu oraz Sekcji z wnioskami, wynikajacymi z ustalen kontroli
1 zada¢ ich terminowej realizacji.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego z

glosem doradczym.
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. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci,
a takze wniosek o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi Gtownemu.
Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru biegltego rewidenta w celu przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.
§ 24

Komisja Etyczno-Mediacyjna stoi na strazy przestrzegania norm etycznych uznawanych
przez Stowarzyszenie.

Zadaniem Komisji jest rozpatrywanie skarg i zazalen dotyczacych dziatalnos$ci
Stowarzyszenia lub jego czlonkoéw, w szczegolnosci sktadanych przez klientow SPCh.
Komisja Etyczno-Mediacyjna liczy pigciu cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Etyczno-Mediacyjnej sa powotywani i odwolywani przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia na wspdlng kadencje, ktora trwa 3 lata. Mandat cztonka
Komisji Etyczno-Mediacyjnej wygasa takze z chwilg ztozZenia przez niego rezygnacji.
Cztonkiem Komisji Etyczno-Mediacyjnej moze by¢ osoba o nieposzlakowanej opinii, Z
co najmniej 10-letniem stazem pracy w zakresie pomocy psychologicznej. Co najmniej
trzech cztonkéw Komisji musi by¢ psychoterapeutami.

Szczegdlowy sposob dziatalnosci Komisji Etyczno-Mediacyjnej okresla regulamin
uchwalany przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia.

Komisja Etyczno-Mediacyjna po odbyciu stosownego postgpowania, moze w stosunku
do osoby lub 0s6b, ktorych dotyczy skarga:

a) wydac¢ zalecenia,

b) udzieli¢ upomnienia lub nagany,

c) zawiesi¢ w prawach cztonkowskich na okres od 6 do 12 miesigcy,

d) wystgpi¢ do ZG z wnioskiem o skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia.

Od orzeczen Komisji Etyczno-Mediacyjnej przystuguje odwotanie do Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

W okresie kadencji Komisja Etyczno-Mediacyjna moze dokooptowa¢ 1 cztonka na
miejsce osoby ustepujacej lub skreslonej z zachowaniem wymogow pkt. 5.

§ 24.1

. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia Psychologéw Chrzescijanskich

powotuje Rade Superwizorow. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze na wniosek
Przewodniczacego Rady Superwizorow lub Przewodniczacego Komisji Etyczno-
Mediacyjnej odwota¢ cztonka Rady Superwizorow.

. Rade Superwizorow tworzg certyfikowani superwizorzy i superwizorzy-aplikanci

Stowarzyszenia Psychologow Chrzescijanskich.

Rada Superwizorow wybiera sposréd swoich czlonkow Komisje Certyfikacyjng
Stowarzyszenia Psychologow

Chrzescijanskich realizujacg zadania okreslone w pkt. 8. od ¢ do 1.

Rada Superwizoréw sktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkoéw SPCh sprawozdanie ze
swej dziatalnosci.

Czlonkowie Rady Superwizoréw wybieraja sposrod superwizorow Przewodniczacego
Rady, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza na 2-letnig kadencje.

Zebrania Rady Superwizoréw odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz

raz na szes¢ miesiecy.



7. Uchwaty Rady Superwizoréw podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow. W razie
rownosci glosow decyduje glos prowadzacego obrady — Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady.

8. Zadaniem Rady Superwizorow jest:

a) opracowanie i aktualizowanie Kodeksu Etycznego, obowigzujacego
psychoterapeutéw SPCh,

b) wspieranie merytoryczne Komisji Etyczno-Mediacyjnej na wniosek jej
Przewodniczacego,

c¢) okreslanie 1 aktualizowanie zasad, warunkow i procedur procesOw certyfikacji
przeprowadzanych przez SPCh,

d) opracowanie i aktualizowanie Regulaminu Komisji Egzaminacyjnej oraz procedury
odwotawczej od jej decyzji,

e) organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw certyfikacyjnych, w tym powotywanie
Komisji Egzaminacyjnej dla Kandydata na psychoterapeute, doradce i superwizora,

f) rozpatrywanie odwotan Kandydatéw od decyzji Komisji Egzaminacyjnej oraz
powotywanie Komisji Egzaminacyjnej Odwolawczej,

g) przeprowadzanie procedur odnawiania certyfikatow nadanych czasowo,

h) nadawanie statusu superwizora-aplikanta SPCh,

i) nadawanie, na wniosek Komisji Egzaminacyjnej lub Komisji Egzaminacyjnej
Odwotawczej, certyfikatow:

- doradcy psychologicznego (counsellor),

- psychoterapeuty,

- superwizora.

9. Rada Superwizoréw prowadzi wykaz certyfikowanych doradcow, psychoterapeutdéw i
superwizoréw SPCh,

a) do jej kompetencji nalezy wpisanie do wykazu osob posiadajacych aktualny certyfikat
SPCh oraz

b) podejmowanie decyzji o ich zawieszeniu lub wykresleniu z wykazu (pozbawieniu
certyfikatu).

10. Rada Superwizoréw dziata w oparciu o Regulamin Rady Superwizoréw

Stowarzyszenia Psychologow Chrzescijanskich.

Rozdziat V
Wtadze terenowe
§ 25

1. Terenowa jednostka organizacyjng jest oddziat terenowy powotywany i rozwigzywany
przez Zarzad Gloéwny.

2. Oddziat terenowy prowadzi dzialalno$¢ zgodng ze statutem Stowarzyszenia. Zarzad
Glowny Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat
dzialan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore zdaniem
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

3. Oddziaty tworzone sa na terenie wojewodztwa na wniosek co najmniej 10 czlonkow
zwyczajnych.

4. Oddzialy moga tworzy¢ bezposrednio im podlegle filie terenowe.

5. Oddziaty terenowe zobowigzane sa do sktadania rocznych sprawozdan ze swej
dziatalnosci Zarzadowi Gtownemu.
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6. Zarzad Gtowny ma prawo kontroli merytorycznej i finansowej oddziatu Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
Komisji Etyczno-Mediacyjnej Stowarzyszenia nie moga by¢ roéwnolegle cztonkami
Zarzadu Oddziatu Terenowego, Komisji Rewizyjnej Oddziatu Terenowego, z wyjatkiem
prezesoOw Zarzadu Oddziatow i przewodniczacych sekcji, ktorzy sg czlonkami Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia.

§ 26
Wtadzami oddziatu terenowego sa:
a) Walne Zgromadzenie Oddziatu
b) Zarzad Oddziatu
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§ 27

1. Najwyzsza wladzg oddziatu jest Walne Zgromadzenie Oddziatu.

2. Walne Zgromadzenie Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu corocznie nie
po6zniej niz do konca pierwszego kwartatu.

3. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia Oddziatu nalezy:

a) uchwalanie kierunkoéw dziatalnos$ci oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu
1 uchwatami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu za okres jego kadencji
po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

c) udzielanie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi Oddziatu;

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Oddziatu i czlonkow Komisji
Rewizyjnej.

4. Walne Zgromadzenie Oddziatu podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Oddziatu sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

§ 28

1. Zarzad Oddziatu skitada si¢ z 3 do 7 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie
w zaleznosci od liczby cztonkoéw prezesa, zastgpce prezesa, sekretarza i skarbnika lub

prezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Oddzial Stowarzyszenia jest reprezentowany na zewnatrz przez prezesa Zarzadu
Oddziatu lub z jego upowaznienia przez innego cztonka Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu Oddziatu sg powotywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie
Oddziatu na wspolng kadencje, ktora trwa 3 lata. Mandat cztonka Zarzadu Oddziatu
wygasa takze z chwilg zloZenia przez niego rezygnacji.

4. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) reprezentowanie oddzialu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu (w sposéb okreslony
w § 28 pkt. 2 oraz § 32 pkt. 2);

b) kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia
Psychologéw Chrzescijanskich i uchwatami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia
oraz Zarzadu Gtownego;

€) uchwalanie rocznych planéw pracy i budzetu Oddzialu Stowarzyszenia oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania.
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10.

11.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na dwa miesiace.
Uchwaty Zarzadu Oddziatu podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow.
Zarzad Oddziatu 1 Komisja Rewizyjna Oddzialu moze dokooptowaé¢ 1 cztonka
Stowarzyszenia na miejsce osoby ustepujacej lub skreslone;.
Cztonkiem Zarzadu Oddzialu moze by¢ osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Zarzadu Oddzialu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnoSci
wykonywane w zwigzku z petlniong w Zarzadzie Oddziatu funkcja, jak rowniez moga
by¢ przez Stowarzyszenie zatrudniani. O wysoko$ci wynagrodzenia decyduje Zarzad
Oddzialu. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Oddziatu oraz w
sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
uchwale Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego
Zgromadzenia Oddziatu.

§ 29
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z minimum 2 osob.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu sg powotywani i odwolywani przez Walne
Zgromadzenie Oddziatu na wsp6lng kadencje, ktora trwa 3 lata. Mandat cztonka Komisji
Rewizyjnej Oddziatu wygasa takze z chwilg zloZenia przez niego rezygnacji.
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy przeprowadzanie
przynajmniej raz w roku kontroli catoksztaltu merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Oddziatu Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci ze
szczegolnym uwzglednieniem zgodnosci z postanowieniami statutu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddzialu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na sze$¢ miesiecy.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow.
Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wystepowac do Zarzadu Oddziatu z wnioskami,
wynikajacymi z ustalen kontroli 1 zada¢ ich terminowe;j realizacji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Oddzialu z glosem doradczym.
Komisja Rewizyjna Oddzialu sktada Walnemu Zgromadzeniu Oddziatu sprawozdanie
ze swej dziatalnos$ci, a takze wniosek o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium
Zarzadowi Oddziatu.
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem odrebnym od Zarzadu Oddzialu i nie
podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Oddziatu
ani pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, W
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Oddzialu moze by¢ osoba, ktéra nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
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Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowia: ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

§ 31

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji,
c) darowizn, spadkow 1 zapisow, dochodéw wiasnych, w tym pochodzacych
z dziatalno$ci okreslonej w § 10.

§ 32
. O$wiadczenia w sprawach finansowych Stowarzyszenia sg sktadane przez co najmniej 2
z 4 cztonkow Zarzadu Glownego dziatajacych tacznie: prezesa, zastgpcy prezesa i
skarbnika.
. Os$wiadczenia w sprawach finansowych Oddziatu Stowarzyszenia sg sktadane przez co
najmniej 2 z 3 cztonkoéw Zarzadu Oddziatu dzialajacych facznie.
. Os$wiadczenia w sprawach finansowych musza by¢ skladane na pi$mie pod nazwa
Stowarzyszenia.

§ 33
. Majatkiem Oddzialu zarzadza Zarzad Oddzialu z obowigzkiem przekazywania
corocznie do Zarzadu Glownego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia procentu wptaconych sktadek cztonkowskich.

Rozdzial VII
Wolontariusze

§ 34

. Wolontariuszami Stowarzyszenia sg osoby, ktére w wyniku zawartego porozumienia,
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuja $wiadczenia w zakresie zadan statutowych
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i1 wolontariacie (Dz.U. 2016.1917 tj. z dn.
2016.11.08 ze zmianami).

. Wolontariuszem Stowarzyszenia moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujace cele statutowe
Stowarzyszenia. Osoba niepetnoletnia moze by¢ wolontariuszem pod warunkiem
przedstawienia pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego.

Rozdzial VIII
Przepisy szczegélne

§ 35

1. Zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkéw, czionkdéw organdw lub pracownikéw oraz osob,
z ktérymi czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg W zwigzku
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malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi*,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organdéw
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu towarow lub ustlug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IX
Zmiany Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36
Uchwaty w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia wigkszo$cig 2/3 gtos6w obecnych 0séb uprawnionych do gtosowania.
§ 37
1. Uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 gltosow obecnych oséb uprawnionych do gltosowania,
przy obecno$ci €O najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych do glosowania,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg osob.
2. W przypadku okreslonym w punkcie 1 drugi termin moze by¢ ogloszony nie wczesniej
niz dwa tygodnie po pierwszym terminie.
§ 38
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia okresla
sposob likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera Komisje
Likwidacyjng w sktadzie 5 cztonkéw, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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